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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PORTARIA CR N. 1, DE 7 DE MAIO DE 2020

Dispbe sobre o procedimento das audiéncias
telepresenciais a serem realizadas pelas
unidades judiciarias do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regiao, no periodo do Regime
de Plantdo Extraordinario previsto na Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO-CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

Considerando a Resolugdo n. 314 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), de 20 de abril de 2020;

Considerando o Ato n. 11/GCGJT, de 23 de abril 2020, que uniformiza
os procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em audio e video,
e fixa outras diretrizes;

Considerando o disposto no Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n. 6, de
5 de maio de 2020, que estabelece a retomada gradual das audiéncias no primeiro
grau de jurisdigdo, com a utilizagdo de meios eletrénicos e telepresenciais;

Considerando o disposto no § 92 do art. 23 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 98, de 22 de abril de 2020, do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, que estabelece a necessidade de Ato da Corregedoria Regional para
regulamentar o procedimento das audiéncias telepresenciais de primeiro grau no
periodo do COVID-19;

Considerando o principio da instrumentalidade das formas e o principio
da finalidade dos atos processuais, e a necessidade de se dar continuidade nas
atividades no primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao;
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Considerando as determinacdes das autoridades sanitarias no sentido
de manutencao do isolamento social;

Considerando a experiéncia deste tribunal que ja realizava a oitiva de
testemunhas em cartas precatérias por videoconferéncia;

Considerando a suspensao do transporte coletivo no Estado de SC pelo
Decreto do Governo Estadual n. 562/2020, com a redacao dada pelo Decreto Estadual
n. 587/2020;

Considerando que a videoconferéncia evita o deslocamento de partes e
testemunhas, atendendo ao disposto no § 2° do art. 15 da Resolugcao n. 314/2020 do
CNJ;

Considerando a realizacao de reunides prévias com a OAB/SC, IASC,
ACAT, MPT/SC e AMATRA12, para discussdao quanto aos termos da presente
portaria.

RESOLVE:
OBJETO

Art. 12 Esta portaria estabelece procedimentos a serem observados para
a realizagao das audiéncias telepresenciais a serem realizadas nas Varas do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, no periodo do Regime de Plantao
Extraordinario definido nas Resolucdes n. 313, 314 e 318/2020 do CNJ e na Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020 do TRT da 122 Regido.

VEDACAO A ATOS PRESENCIAIS

Art. 2° As audiéncias nas Varas de Trabalho serao realizadas somente
por meio virtual e telepresencial, conforme determinado no Ato n. 11/2020 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

§ 1° As audiéncias realizadas pelo modo virtual e telepresencial
possuem valor juridico equivalente das audiéncias realizadas de modo presencial.
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§ 22 Nao serao praticados atos presenciais, inclusive diligéncias externas
dos oficiais de justica, excepcionando-se os atos urgentes e inadiaveis previstos na
Resolucdo n. 313/2020 do CNJ e na Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n. 98/2020
do TRT da 122 Regido.

Art. 32 Para a realizagdo das audiéncias sera utilizada a ferramenta de
videoconferéncia Hangouts Meet, cuja sala virtual correspondera ao numero do
processo e devera ser acessada pelas partes, advogados e testemunhas por
intermédio de computador, telefone celular ou tablet.

§ 12 Seréa disponibilizado, na pagina do Tribunal, tutorial para a utilizacao
da ferramenta de videoconferéncia.

§ 2° O acesso ao Hangouts Meet dispensa a instalacdo de qualquer
programa no computador, devendo ser utilizado, preferencialmente, o navegador
Google Chrome.

§ 3% O acesso em telefones celulares e tablets pode ser feito com a
instalacao do aplicativo Hangouts Meet, disponivel para android na Play Store e para
iOS na App Store.

Art. 42 Para que a retomada das audiéncias seja realizada de forma
gradual, a realizagdo das audiéncias telepresenciais deve obrigatoriamente observar
0s marcos temporais previstos nos incisos do art. 23 da Portaria Conjunta
SEAP.GVP.SECOR n. 98/2020 do TRT da 122 Regiao.

§ 1° Observados os marcos temporais referidos no caput, até 5/6/2020
a realizacao de audiéncias unas e de instrucao fica condicionada ao requerimento
conjunto das partes, por evidenciada a cooperacgao das partes com relacao a producao
da prova (art. 6° do CPC).

§ 2° Recomenda-se que nas pautas de instrugdes inicialmente constem
processos de menor complexidade, passando-se nas pautas posteriores aos mais
complexos progressivamente, e ainda, que seja observado entre as audiéncias
intervalo compativel com a curva de aprendizado necessaria ao uso da ferramenta de
videoconferéncia pelos magistrados, advogados, procuradores e servidores.
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INTIMACAO DAS PARTES, TESTEMUNHAS E PROCURADORES

Art. 52 Tendo em vista a necessidade de eficaz comunicacao as partes,
advogados, testemunhas e Ministério Publico do Trabalho, para as audiéncias, nos
termos do Ato n. 11/2020 da CGJT, a intimagdo para a audiéncia se dara
preferencialmente pela publicacdo e imediata disponibilizagcdo no Diario de Justica
Eletrénico.

§ 12 A intimag&o do Ministério Publico do Trabalho também ocorrera por
meio do PJe, que deverd conter a indicacdo do link de acesso a audiéncia
telepresencial.

§ 2° Para as partes que nao tenham procurador e que nao tenham sido
localizadas, encontrando-se em local incerto e ndo sabido, devera ser efetuada
intimagé@o por edital assinado eletronicamente, a ser publicado e imediatamente
disponibilizado no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, sendo dispensada a
fixacdo do edital no atrio do férum.

§ 3° Para as partes que nao tiverem procurador devera ser realizada a
intimacao preferencialmente por algum canal remoto caso disponivel com certificagcao
ou juntada nos autos (e-mail, whatsapp, mensagem telefénica) ou, se inexistente meio
eletrdnico disponivel, por intermédio do correio.

§ 4° Observadas as peculiaridades locais relativamente as medidas de
isolamento e precaucdes necessarias, somente para atos excepcionais sera admitida
a diligéncia presencial dos oficiais de justica para intimagdo, conforme Portaria
Conjunta SEAP.GVP.SECOR n. 98/2020 do TRT da 122 Regiao.

Art. 62 Na forma da Portaria Conjunta SEAP.GVP.SECOR n. 98/2020 do
TRT da 122 Regido, as partes e procuradores devem ser orientados pela unidade
judiciaria quanto a importancia do fornecimento na inicial, contestacédo, ou por peticdao
nos autos, de dados de contato eletrénico de partes, procuradores e testemunhas, tais
como whatsapp e e-mail, principalmente diante da necessidade de envio de link de
acesso para as audiéncias telepresenciais.

§ 12 O magistrado que presidir a audiéncia deve solicitar dos
participantes e consignar nas atas dados de contato (e-mail, telefones, whatsapp e
outros) para facilitar futuras comunicacoes e outros atos, tais como envio de /inks para
outras audiéncias virtuais ou telepresenciais.
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§ 2° Caso nao exista no cadastro do processo dados de contato
eletrénico (e-mail, whatsapp ou outro) ou telefénico de parte ou testemunha, deve a
unidade judiciaria verificar se tais dados estdo consignados nas atas de audiéncia ja
realizadas, bem como em outras pecas dos autos, podendo, ainda, intimar o
procurador das partes para que, caso possua, indique tais meios de comunicagdao com
a parte/testemunha, a fim de possibilitar o envio de link de acesso a audiéncia virtual.

§ 32 A OAB/SC, IASC, ACAT, MPT/SC e AMATRA12 poderao, sem
prejuizo da ampla divulgacdo na internet, redes sociais e outros, esclarecer aos
advogados, procuradores e a sociedade em geral, da importancia do fornecimento de
meios eletrbnicos de comunicagcdo das partes, empresas (ou prepostos),
procuradores, testemunhas, a fim possibilitar a pratica de atos telepresenciais.

AUSENCIA DA PARTE/TESTEMUNHA

Art. 7° A nao participacao injustificada na audiéncia telepresencial
(videoconferéncia) equivale ao ndo comparecimento para os fins das sangdes
previstas na legislacao processual e trabalhista.

Art. 82 Antes mesmo da audiéncia ou até o encerramento desta, podera
a parte/testemunha por peticdo ou enviando e-mail para a unidade, justificar a
auséncia e sendo o motivo acolhido pelo juizo a sancao prevista no artigo anterior
devera ser afastada repetindo-se, quando necessario, o ato processual.

§ 12 A justificativa da auséncia deve ser relevante, podendo se relacionar
inclusive a questdes de ordem técnica, tais como dificuldade ou impossibilidade de
utilizacado das ferramentas eletrénicas ou acesso a internet.

§ 2° Havendo auséncia justificada de uma das partes intimada para
depor, a audiéncia podera prosseguir (ndo precisara ser adiada) caso a parte contraria
e 0 juizo dispensem a oitiva da parte faltante.

§ 3° Presentes as partes estas serdao ouvidas (caso nao dispensada a
oitiva pela parte contraria e juizo), ainda que nao tenham comparecido as
testemunhas, conforme paragrafo Unico do art. 52 do Ato n. 11/2020/CGJT.

§ 4° Para as testemunhas a serem ouvidas independentemente de
intimagcé@o cabera a parte/procurador encaminhar o link a testemunha por e-mail,
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whatsapp ou outro meio eletrénico, sendo que a comprovacao de tal encaminhamento
servira como prova de convite da testemunha caso esta ndo compareca na audiéncia.

§ 52 Em caso de nao comparecimento de testemunha que nao tenha sido
arrolada e intimada pelo juizo (testemunha que deveria comparecer
independentemente de intimacéo), somente havera adiamento da audiéncia caso a
parte comprove o convite a testemunha na forma do paragrafo anterior.

§ 6° Caso a parte pretenda a intimacao de testemunha devera informar
até 5 (cinco) dias Uteis antes da audiéncia, o nome e qualificacdo da testemunha e,
em especial, se a testemunha tem algum meio eletrénico para recebimento da
intimacgéo e envio do link para participacdo na audiéncia (mensagem de telefone, e-
mail, whatsapp ou outro).

§ 7° No caso do paragrafo anterior a secretaria expedira a intimagao
eletrbnica ja com o envio de link de acesso a audiéncia, advertindo a testemunha
quanto aos efeitos de sua auséncia e da possibilidade de justificadamente informar a
impossibilidade de participar do ato.

§ 8° Ausente qualquer testemunha (comprovadamente convidada ou
intimada pelo juizo) deve o juiz:

a) verificar a pertinéncia da oitiva da referida testemunha (e de eventuais
outras presentes - principio da pertinéncia da prova) e, ndo havendo pertinéncia
quanto a prova, prosseguir com a audiéncia;

b) havendo pertinéncia quanto a producao da prova oral, verificar se a
parte concorda com a dispensa da testemunha ausente, caso haja outra(s)
presente(s) a ser(em) ouvida(s), prosseguindo-se com tal concordancia com a
audiéncia.

c) se houver concordancia das partes (que sera consignada em ata),
ouvir as testemunhas presentes designando nova audiéncia somente para oitiva da(s)
testemunha(s) ausente(s).

Art. 92 Tendo em vista que a via telepresencial permite a oitiva de partes
e testemunhas a distancia ndo sera mais necessaria a expedicao de carta precatéria
para oitiva de testemunhas de localidades distintas da jurisdicdo da Vara do Trabalho,
que devera observar 0 mesmo procedimento previsto no artigo anterior.
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§ 12 Com relagao as cartas precatorias ja expedidas, nos termos do Ato
n. 11/2020 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, deve a oitiva ser feita pelo
juizo deprecante, devendo ser informado ao juizo deprecado dia € hora que a oitiva
sera realizada pela via remota.

§ 2° Preferencialmente, podera o juizo deprecante optar pela solicitacao
de restituicdo da carta, designando diretamente a audiéncia para oitiva com intimacao
da testemunha a ser procedida conforme artigo anterior do presente ato.

PROCEDIMENTO PARA OITIVA DAS PARTES E TESTEMUNHAS

Art. 10. As audiéncias devem seguir rito analogo ao adotado nas
audiéncias presenciais, observadas as peculiaridades da via telepresencial.

§ 12 O juiz deve zelar pela observancia, dentro do possivel, do principio
da incomunicabilidade das testemunhas e partes que nao depuseram com as que ja
prestaram depoimento, salientando que tal principio ndo é absoluto, como ocorre, por
exemplo, na cisdo da prova nas cartas precatérias e na oitiva das partes em audiéncia
distinta das testemunhas.

§ 2° O secretario de audiéncias  providenciard 0
ingresso/saida/reingresso das partes e testemunhas na sala virtual de audiéncias,
conforme determinacdes do juizo de modo a observar da melhor forma possivel o
principio mencionado no paragrafo anterior.

§ 32 O secretario de audiéncias devera orientar os participantes durante
a audiéncia quanto aos aspectos técnicos, bem como desligar os microfones dos que
nao estiverem se manifestando com o intuito de evitar “interferéncias sonoras”, e
ainda, em caso de esquecimento, solicitar aos que estejam se manifestando que
religuem o microfone.

§ 42 Durante a qualificacao a parte ou testemunha devera se identificar
oralmente e exibindo, quando necessario, documento de identidade, podendo o juizo
questionar onde o depoente se encontra (local) e caso possivel pedir para que seja
exibido o local onde esta prestando depoimento.

§ 5° Caso possivel podera ser solicitado pelo juizo que o depoente
solicite a saida de outras pessoas do local onde sera ouvido e, também se possivel,
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para que mantenha a porta fechada.

§ 6° Observadas as peculiaridades e possibilidades solicitara o juizo que
a parte/testemunha se sente de forma mais afastada da camera de modo a melhor
visualizar o rosto/corpo da pessoa durante o depoimento, bem como, orientara para
qgue o depoente mantenha a atencédo na cadmera durante o depoimento.

§ 7° Considerando a presuncdo de boa-fé que rege 0 nosso
ordenamento juridico, o local onde se encontra a parte ou testemunha, por si s6, ndo
representa impedimento para a colheita do depoimento, ndo podendo o juizo obrigar
o deslocamento da testemunha ou parte para determinado enderegco (exceto aos
féruns caso futuramente seja restabelecido total ou parcialmente o trabalho
presencial).

§ 8° Recomenda-se aos juizos e procuradores que, sem prejuizo da
garantia da ampla defesa, sejam o mais objetivos possivel durante as perguntas e
reperguntas as partes e testemunhas.

§ 9° No caso de duvida fundada acerca da prova testemunhal a ser
colhida ou que tenha sido colhida de forma telepresencial, pode o juiz designar nova
data para inquiricdo da testemunha, ou para proceder a sua reinquiricdo ou sua
acareacao.

§ 10. No caso de dificuldade de acesso para o ato de audiéncia
telepresencial pelas partes, advogados e testemunhas, devera ser feito contato
telefénico com a Unidade Judiciaria promotora.

Art. 11. Analogamente aos procedimentos presenciais, presume-se a
boa-fé dos participantes do processo, sendo aplicavel tal principio aos atos
telepresenciais.

Paragrafo Unico - As obrigacdes e sancdes as partes e testemunhas,
incluindo as dispostas nos artigos 793-A a 793-D da CLT e 342 do CP, sao aplicaveis
aos atos telepresenciais da mesma forma que aos atos presenciais.

GRAVACAO, ARMAZENAMENTO E ATAS DAS AUDIENCIAS

Art. 12. Devera haver o armazenamento das audiéncias telepresenciais
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gravadas no sistema PJe-Midias (Portaria n. 61, de 31 de margo de 2020, do Conselho
Nacional de Justica), ou no sistema local compativel com o Repositério Nacional de
Midias para o Sistema PJe ou PJe-Midias (Resolugdo CNJ n. 105/2010), observados
0s seguintes parametros:

| - as gravagbes das audiéncias em que nado haja a tomada de
depoimentos poderao ser descartadas, sem prejuizo da reducao a termo em ata e sua
inser¢éo no sistema PJe.

Il - havendo depoimento, a gravacdo da audiéncia ou somente do(s)
depoimento(s), conforme o caso, deve ser armazenada.

Art. 13. Para toda audiéncia realizada, mesmo as que tenham
depoimentos gravados e armazenados, devera haver uma ata realizada por meio do
sistema AUD, que sera disponibilizada ao final da audiéncia no sistema PJE.

§ 1° Na hip6tese de gravacado dos depoimentos a ata de audiéncias
podera ser realizada de forma simplificada, constando na ata somente 0 nome das
testemunhas e indicando que a qualificacdo e depoimento constam de gravacao.

§ 2° Para facilitar a analise da prova em momento posterior e em outros
graus de jurisdicao, no caso de ata simplificada, recomenda-se aos juizos que tomem
os depoimentos das testemunhas por topicos (questionamentos do juiz e
procuradores das partes sobre determinado tépico e esgotado este passa-se para o
proximo);

§ 32 Quando houver gravagao a ser armazenada, a ata de audiéncia
devera indicar a forma de acesso a gravagao.

§ 4° Para garantir a publicidade das audiéncias os interessados em
assistir o ato, vedada a manifestacdo sob pena de exclusdo da sala virtual, poderao
enviar e-mail com antecedéncia minima de 24h antes do horario da audiéncia
designada, constando sua qualificacao (nome, endereco, telefone e whatsapp se tiver,
RG e CPF), solicitando acesso a determinada audiéncia da pauta, sendo que o link
de acesso sera enviado como resposta para o e-mail solicitante.

§ 5° O juiz podera limitar o acesso do publico a sala de audiéncias,
quando o numero de pessoas interessadas puder prejudicar o andamento do ato
(analogamente ao que ocorre nas audiéncias presenciais), e também nos casos
previstos em lei (segredo de justica).
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DISPENSA DA AUDIENCIA INICIAL/ENCERRAMENTO

Art. 14. Preservada a possibilidade de as partes requererem a qualquer
tempo, em conjunto (art. 190 do CPC), a realizagdo de audiéncia conciliatéria, fica
facultado aos juizes de primeiro grau a utilizacao do rito processual previsto nos arts.
24 e 25 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020 do TRT da 122 Regiéo,
inclusive com aplicacdo dos efeitos da revelia, conforme autorizado pelo Ato n.
11/2020 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Art. 15. Sem prejuizo das disposicbes da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020 do TRT da 122 Regiao, 0s prazos processuais para
apresentacao de contestacdo, impugnacdo a sentenca de liquidacdo, embargos a
execucao, inclusive quando praticados em audiéncia, e outros que exijam a coleta
prévia de elementos de prova somente serdo suspensos se, durante a sua fluéncia, a
parte requerer justificadamente ao juizo competente, informando os motivos da
impossibilidade de pratica do ato.

§ 12 O prazo sera considerado suspenso na data do protocolo da peticao
com essa informacgao.

§ 2° Caso nao acolhida pelo juizo a justificativa alegada pela parte o
prazo continuara a correr pelo que faltava (art. 221 do CPC), a partir da intimacao da
decisdo que indeferir o requerimento.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Sem prejuizo da observancia dos artigos anteriores, aplicam-se
nas audiéncias de primeiro grau pela via telepresencial as disposicoes contidas no Ato
n. 11/2020/GCGJT, do Ato Conjunto CSJT.GP.VP.CGJT n. 6/2020, nas Resolugdes
n. 313, 314 e 318/2020 do CNJ, e na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98 do
TRT da 122 Regiao.

Art. 17. Este ato entra em vigor de imediato.
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Publique-se e comunique-se a OAB/SC, IASC, ACAT, MPT/SC e
AMATRA12.

Amarildo Carlos de Lima

Desembargador do Trabalho-Corregedor
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